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Estimado Licenciado Araujo y Araujo:

De la manera mas atenta me dirijo a- usted con el propésito de presentarle mi
segundo producto de informe de resultado conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por Servicios Profesionales Numero 1426-2017, Aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial Numero 199-2017, correspondiente al SEGUNDO PRODUCTO E
INFORME.

|- Elaborar un diagnéstico institucional laboral de la Orquesta Sinfénica Nacional, en
base a la programacién de actividades del periodo comprendido en el mes de marzo de
2017.

Il- Elaborar un informe de los resultados del diagnostico antes descrito, se concluya y
presentarlo al Consejo Directivo de la Orquesta Sinfonica Nacional.

ll- Acompafar en las reuniones del Consejo Directivo cuando se le requiera,
elaborando y emitiendo los dictdmenes juridicos que se le requieran.

IV- Asesorar, elaborar el Anteproyecto de lo que sera el reglamento interno de
trabajadores de la Orquesta Sinfonica Nacional, en formato de Acuerdo Ministerial.

Resultados Obtenidos:

Anteproyecto de Acuerdo Ministerial, al Consejo Directivo de la Orquesta Sinfénica
Nacional, tomando como base el estudio institucional de condiciones laborales de los
trabajadores de la Orquesta Sinfonica Nacional, para regular sus condiciones laborales
actuales, tomando en cuenta la legislacion laboral en la materia (Servicio Civil) y
legislacion de regulacion, proteccion de la Orquesta Sinfonica Nacional, en el mes de
abril de 2017.
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Anteproyecto de Acuerdo Ministerial, al Consejo Directivo de la Orquesta
Sinfonica Nacional, tomando como base el estudio institucional de condiciones
laborales de los trabajadores de la Orquesta Sinfonica Nacional, para regular sus
condiciones laborales actuales, tomando en cuenta la legislacion laboral en la
materia (Servicio Civil) y legislacion de regulacion, proteccién de la Orquesta
Sinfonica Nacional, en el mes de abril de 2017.

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO
Guatemala, abril de 2017
EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Organismo Ejecutivo,
corresponde al Ministro, dirigir y coordinar la labor de las dependencia y entidades bajo
su competencia, asi como la administracion de los recursos financieros, humanos,
fisicos bajo su responsabilidad, velando por la eficacia en el empleo de los mismos.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 57 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, establece que el Reglamento Interior de
Trabajo es el conjunto de normas elaboradas por el patrono de acuerdo a las leyes,
reglamentos, pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de
precisar y regular normas a que obligadamente deben sujetarse a €l y sus trabajadores
con motivo de la ejecucion o prestacién concreta del trabajo.

CONSIDERANDO:

Que la Orquesta Sinfonica Nacional de Guatemala, durante el afio 1960 el Presidente
de la Republica emitio el Acuerdo Gubernativo de Reglamento Interno de Trabajo de la
Orquesta, reglamento que esta vigente mas no es una norma positiva, en virtud de no
estar actualizado, tomando en cuenta que durante los 73 afos de fundacién, sus
trabajadores artisticos y administrativos han adquirido derechos y obligaciones propias
de la naturaleza del trabajo que se realizan, ya que gran parte de su institucionalizacion
y funcionamiento fue al amparo del Ministerio de Educacion, en consecuencia se hace
necesario dictar las normas que el caso amerita.
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CONSIDERANDO:

Que la Orquesta Sinfénica Nacional de Guatemala, mediante el Decreto 80-91 del
Congreso de la Republica de Guatemala, reformado por el Decreto 24-93, creo su
Consejo Directivo, y el Presidente de la Republica mediante el Acuerdo Gubernativo
nimero 372-2003 emitié el Reglamento del Consejo Directivo de la Orquesta Sinfonica
Nacional, normas juridicas que otorgan funciones y competencias especificas de;
Aprobar, modificar y evaluar los planes y programas de trabajo, a efecto de que estos
sean congruentes con las politicas cultuales y contribuyan a su cumplimiento, se hace
necesario emitir las disposiciones pertinentes para la aprobacién de su reglamento
interno de trabajo e integrar con las disposiciones que emitan su Consejo Directivo en
su momento.

POR TANTO:

En ejercicio de la funciones que le confiere los articulos 194 literales a) y f) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a), f) y m) del Decreto
114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Organismo Ejecutivo y el
articulo 30 del Acuerdo Ministerial 42-2012, Reglamento Interno de Trabajadores del
Ministerio de Cultura y Deportes, y leyes citadas.

ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL DE GUATEMALA.

TITULO |
CAPITULO UNICO
NATURALEZA Y GENERALIDADES

Articulo 1. NATURALEZA: La Orquesta Sinfénica Nacional de Guatemala, mas
adelante denominada la Orquesta, es la Institucion Artistica Musical, con el mas
elevado nivel musical, conformada por los musicos académicos mas destacados en
técnica e interpretacion musical sinfonica de Guatemala, la cual fue declarada por el
Congreso de la Republica como Patrimonio Cultural de la Nacién, es una dependencia
de la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, y entre sus
fines estan:

a) Difundir a través de sus diferentes temporadas de conciertos y presentaciones en
la Republica de Guatemala y en el extranjero, la musica orquestal en sus diferentes
géneros, de los grandes maestros de la musica nacional e internacional.

b) Organizar, planificar, ejecutar y evaluar, festivales nacionales e internacionales de
los instrumentos orquestales y musica de camara.
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c) Organizar, planificar, ejecutary evaluar, de acuerdo y que para el efecto establezca
su Consejo Directivo, temporadas de conciertos:

1. Didactica
2. Nacional

3. Popular

4. Extraordinaria

5. Oficial

6. De Camara

7. Departamental

8. Universitaria

9. Navidefa

10. Otras que el Consejo Directivo Programe en su momento.

b) Llevar este tipo de musica a los diferentes grupos sociales, culturales del pais,
dando énfasis al sector de la nifiez y juventud, propiciando asi elevar el acervo cultural
de todas las personas.

c) Establecer la programacion de las diversas temporadas de conciertos, festivales, y
otras actividades, a través de su Consejo Directivo.

d) Otros que su Consejo Directivo establezca de acuerdo a las politicas culturales del
pais.

Articulo 2. EL REGLAMENTO: Establece el conjunto de normas que de acuerdo con
la ley, reglamentos, acuerdos gubernativos, acuerdos emitidos por el Consejo Directivo
de la Orquesta Sinfonica Nacional, pactos colectivos, que regulan a que debe sujetarse
tanto el Ministerio de Cultura y Deportes como los servidores publicos integrantes de la
Orquesta Sinfonica Nacional, con motivo de la ejecucion o prestacion concreta del
trabajo que realizan.

Articulo 3. DE LOS SUJETOS DEL REGLAMENTO: Son sujetos de derecho del
presente reglamento, el Ministerio de Cultura y Deportes y los Servidores Publicos que
prestan sus servicios directamente en el Orquesta Sinfénica Nacional, como
consecuencia de una relacién laboral debidamente establecida de conformidad con la
Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Articulo 4. NO SON SERVIDORES PUBLICOS: No son servidores, publicos ni
empleados publicos de la Orquesta Sinfénica Nacional, aquellas personas que sean
retribuidas con honorarios por prestar servicios técnicos y profesionales de conformidad
con la Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas.
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Articulo 5. DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Ministerio de Cultura y Deportes,
reconoce la creacion y naturaleza del Consejo Directivo de la Orquesta, regulado por
su propio reglamento por lo que las acciones, politicas y planificacion de trabajo que
ellos determinen y decidan seran integradas y apoyadas por el Ministerio de Cultura 'y
Deportes.

TITUTULO Il
CAPITULO |
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ORQUESTA

Articulo 6. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ORQUESTA SINFONICA: La
Orquesta Sinfénica para llevar a cabo la planificacién de trabajo que su Consejo
Directivo determine, tendra los siguientes puestos administrativos, que para el efecto se
designa al Director General de las Artes, a la Delegacion de Recursos Humanos y a la
Direccion General de Recursos Humanos a la entrada en vigencia del presente
acuerdo, diligenciar todas las acciones necesarias a efecto de crear dichos puestos.

a) Administrador Unico General

b) Contador General encargado de presupuesto

¢) Encargado de Compras

d) Encargado de Archivo Musical

e) Encargado de Almacén e Inventarios

f) Encargado de Comunicacion Social y Difusion

j) Encargado de Servicios Generales: operativos de limpieza y traslado de instrumentos
musicales, mensajeros.

h) Secretaria General y asistente de secretaria; archivo administrativo.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ARTISTICO

Articulo 7. DEL PERSONAL ARTISTICO: La Orquesta Sinfonica, se integra por
personal artistico, musicos especializados en cada instrumento musical que el puesto
amerite y que de acuerdo al manual de clasificacion de puestos que la Oficina
Nacional de Servicio Civil ha elaborado, y para el mejor cumplimiento de su cometido
esta organizada de la siguiente forma:

a) Seccion de Cuerdas:
Violines Primeros, Concertino, Asistente de Concertino.
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Violines Segundos, Principal.
Violas, Principal.
Violoncellos, Principal.
Contrabajos, Principal.

Arpa.

b) Seccién de Viento Madera:
Oboe I y Il
Corno Inglés
Flauta Travesera | y Il
Piccolo
Clarinete | y Il
Clarinete Bajo
Fajotes I, Il y Il

¢) Seccién de Viento Metal
Corno Francés |, 11, llly IV
Trompeta |, Il y IlI
Trombén | y I
Trombén Bajo
Tuba

d) Seccién de Percusion
LI, VYV
Piano y Celesta

CAPITULO 1lI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE LA ORQUESTA
SINFONICA. Los servidores publicos que laboran en la Orquesta Sinfonica Nacional de
Guatemala, perteneciente a la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura
y Deportes, sin perjuicio de los Derechos Establecidos en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, Reglamento Interno de Trabajadores del Ministerio de Cultura y Deportes,
pactos colectivos y acuerdos que su Consejo Directivo establezcan, gozan de los
siguientes derechos:

1. Derecho para que los hijos de los trabajadores de la Orquesta gocen de becas de
Estudio las Escuelas de Formacion Artistica y Conservatorio Nacional de musica.

2. Dos dias habiles de descanso para todo el personal artistico y/o administrativo que
sea nombrado y que participe de una comisién oficial al interior del pais en donde se
presente la Orquesta.
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3. Un dia habil de descanso por cada concierto al personal artistico y/o administrativo
que participe en la organizacion, ejecucion, interpretacién de un concierto ordinario,
extraordinario que la orquesta realice por la noche en la ciudad capital.

4. De Licencias con o sin goce de salario para ausentarse de sus labores al personal
administrativo y artistico, que por motivo de invitacién, seminario, talleres de
capacitacion, congresos artisticos, educativos, culturales, festivales artisticos y
musicales nacionales e internacionales en la rama de su especialidad se le haga llegar
personalmente, para el efecto realizara los tramites correspondientes de acuerdo al
Reglamento de la Ley de Servicio Civil. Para gozar de este derecho se atendera a lo
que preceptua los articulos 20 al 27 del Acuerdo Ministerial 42-2012, Reglamento de

Trabajadores del Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Descanso con goce de salario los dos primeros dias de Semana Santa, lunes y
martes santos, por ser un derecho adquirido desde la fundacion de la Orquesta.

6. Gozar de la bonificacion de los fondos privativos que establece el articulo 2 del
Decreto 80-91, reformado por articulo 1 del Decreto 24-93 del Congreso de la
Republica, sin perjuicio de los suelos, bonificaciones, pactos o cualquier otro ingreso
como servidores publicos del Estado.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ORQUESTA SINFONICA. Los Servidores Publicos que laboran en la Orquesta
Sinfénica, perteneciente a la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y
Deportes, sin perjuicios de las obligaciones establecidas en la Ley de Servicio Civil y
su Reglamento, Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Cultura y Deportes,
Pactos Colectivos, Acuerdos de su Consejo Directivo, y otras normas de caracter
laboral estan obligados a cumplir:

1. Actualizar sus datos y documentos personales establecidos por la Direccién y
Delegacién de Recursos Humanos del Despacho Superior y la Direccion General de las
Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, durante el mes de enero de cada afno y
cuando modifique su estado civil, nacimiento de hijos, direccion particular, nivel
académico adjuntando para el efecto la documentacion que avale dichos cambios.

2 Observar durante el tiempo de la jornada o jornadas de trabajo buenas costumbres,
disciplina, vestir adecuadamente y decorosamente segln sea el caso administrativo o
artistico, a ensayos ordinarios, extraordinarios, conciertos ordinarios, extraordinarios,
giras al interior o exterior del pais, reuniones, sesiones.

3. Asistir a reuniones, capacitaciones, talleres que para el efecto organice y convoque
el Ministerio de Cultura y Deportes o su Consejo Directivo.

4. Asistir puntualmente a los ensayos ordinarios y extraordinarios, conciertos ordinarios,
extraordinarios, giras al interior del pais, de acuerdo a la planificacion que su Consejo
Directivo determine.
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5. Firmar el libro o marcaje electronico de control de asistencia tanto de entrada como
de salida en las jornadas de ensayos ordinarios y extraordinarios, ninglin servidor
publico perteneciente a la Orquesta Sinfonica puede faltar a su jornada de labores
administrativas o artisticas, sin autorizacién debidamente justificada, en los casos del
personal artistico aunque no sean convocados en los conciertos que se programen,
tiene que asistir a las jornadas de ensayos ordinarios, extraordinarios inclusive a los
conciertos para poder gozar posteriormente de los dias de descanso.

6. Presentar a la Delegacion de Recursos Humanos las constancias de asistencia a
consultas médicas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, asi como de las
suspensiones que por motivo de indicacion meédica de dicho seguro, el dia de su
emision.

7. Hacer uso adecuado de los instrumentos musicales, o equipo técnico o de
computacién que para desarrollar las labores de acuerdo a la naturaleza de las
mismas se le sea entregado.

8. Respetar la jerarquia o carrera administrativa de acuerdo a la estructura organica de
la Orquesta, y/o el puesto nominal y funcional artistico y administrativo.

9. Estudio individual, particular fuera de lugar de trabajo, para mantener la técnica
adecuada y correcta del instrumento, debido a que, por la naturaleza del trabajo técnico
musical se debe mantener un nivel éptimo de ejecucion del instrumento, similar
obligacién se le impone a los musicos que no sean convocados a los conciertos, de
acuerdo a la programacién que el Consejo Directivo programe, este ensayo individual
lo realizara en el horario respectivo y en el lugar designado para ensayo ordinario,
extraordinario, y general.

ARTICULO 10. PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES DE LA ORQUESTA
SINFONICA NACIONAL. Sin perjuicio de las prohibiciones de lo que establece la Ley
de Servicio Civil y su Reglamento, el Reglamento de Trabajadores del Ministerio de
Cultura y Deportes y en otras leyes que sean aplicables, para los servidores publicos
que prestan sus servicios en la Orquesta Sinfonica, se les prohibe lo siguiente:

1. Faltar al respeto verbal, fisicamente, a los comparieros de trabajo, subalternos, jefes
inmediatos, usuarios, publico en general.

2. Hacer mal uso de los equipos, instrumentos musicales, declarados patrimonio
cultural de nacion, asi como de darle un destino distinto al que sea de orden laboral.

3. Utilizar medios de comunicacion, teléfonos moviles, durante los ensayos o jornada
de trabajo salvo que sea necesario para el desempefio de acuerdo a la naturaleza de
su trabajo.
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4. Portar armas de todo tipo durante la jornada de trabajo, a excepcion de casos
especificamente calificados y con la autorizacion respectiva de la autoridad
correspondiente.

5. Faltar a ensayos ordinarios, extraordinarios, generales, conciertos ordinarios,
extraordinarios, comisiones al interior y exterior del pais, sin la debida justificacion y
autorizacién correspondiente por parte del Presidente del Consejo Directivo, o cuando
por disposicion de la ley no proceda, con la autorizacion superior del Ministerio de
Cultura y Deportes.

6. Presentarse a un ensayo ordinario, extraordinario, general, 30 minutos después de
programado por parte del Consejo Directivo, en caso de que se presente después del
tiempo estipulado se considera ausencia al ensayo sin autorizacion.

7 Faltar a un concierto ordinario, extraordinario, previamente programado por parte del
Consejo Directivo, sin la autorizacién debida, se considera falta grave.

CAPITULO IV
DEL TRABAJO DE LA ORQUESTA Y JORNADAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE
LA ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

ARTICULO 11. Del Trabajo de la Orquesta: La Orquesta Sinfénica Nacional de
Guatemala, de acuerdo a su naturaleza, sus fines y cometidos, y para el logro de los
mismos realiza las siguientes actividades.

. Ensayos Ordinarios y Extraordinarios.

. Conciertos y Temporadas Ordinarias y Extraordinarios.
_Conciertos de Temporadas Internacionales.
. Temporada Nacionalista.

. Temporada Didactica.

. Temporada Universitaria.

. Temporada Popular.

. Concierto de Independencia.

. Temporada Extraordinaria.

10. Temporada de Camara.

11. Festivales.

o~NOTUORERN -~

ARTICULO 12. Jornadas de Trabajo Personal Administrativo: La jornada de trabajo
para los servidores publicos administrativos que laboran en la Orquesta Sinfénica
Nacional sera de 9:00 a 17:00 horas, sin perjuicio de otras normas de caracter laboral.

ARTICULO 13. Jornadas Especiales de trabajo Personal Artistico: La jornada de
trabajo especial para los servidores publicos artisticos que laboran en la Orquesta
Sinfonica Nacional sera de la siguiente manera de acuerdo a lo que su Consejo
Directivo ha establecido y por la naturaleza que realizan:
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1. Ensayos Ordinarios en todas sus temporadas, de las 9:30 a 12:00 horas con
intermedio y/o descanso de 30 minutos, este sera indicado en su momento por el
Director Invitado que este dirigiendo el ensayo o en su defecto del Presidente del
Consejo Directivo.

2. Ensayos Ordinarios en Temporada Oficial y a peticion del director invitado y el
repertorio sea complejo el horario sera de las 9:00 a las 12:00 horas, siempre con los
30 minutos de intermedio o descanso.

3. Conciertos Ordinarios, Extraordinarios que se realicen en el las instalaciones del
Conservatorio Nacional de Musica y/o Sala “Efrain Recinos” del Centro Cultural “Miguel
Angel Asturias” sera de las 18:30 a las 22:00 horas. Toda vez sean en horario
nocturno.

4. Para los conciertos o comisiones oficiales en el interior o exterior del pais, se
programara de acuerdo a la programacién que para el efecto realice su Consejo
Directivo.

TITULO Il
NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 14. De las faltas: Son transgresiones a las normas laborales por parte de
los servidores publicos que prestan sus servicios en la Orquesta Sinfonica, las cuales
pueden ser Leves, de Mediana Trascendencia y Graves.

ARTICULO 15. Faltas Leves: Se consideran falta leve las transgresiones que sean de
poca trascendencia, para el efecto se consideran faltas leves las que para el efecto
establece la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y el Reglamento de Trabajo del
Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 16. Faltas de Mediana Trascendencia: Se consideran falta leve las
transgresiones que sean de mediana trascendencia, para el efecto se consideran faltas
leves las que para el efecto establece la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y el
Reglamento de Trabajo del Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 17. Faltas Graves: Se considera falta grave las transgresiones que sean de
graves las que para el efecto establece la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y el
Reglamento de Trabajo del Ministerio de Cultura y Deportes.

ARTICULO 18. Causales de Procedimientos Sancionatorios. Queda facultado el
Consejo Directivo a través de su Presidente, para iniciar los tramites correspondientes
a la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General de las Artes, del
Ministerio de Cultura y Deportes y de acuerdo a la sancién emitida, diligenciar la
sancion a la que el servidor publico que presta su servicio en la Orquesta Sinfonica,
sea conminado de acuerdo a la falta realizada.
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ARTICULO 19. Impugnaciones. De acuerdo a lo que establece la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil y su Reglamento, Reglamento de
Trabajadores del Ministerio de Cultura y Deportes, el servidor publico al cual sea objeto
de sancién alguna de las que establecen los articulos 14, 15 y 16 de este reglamento
tiene derecho a oponerse y utilizar los medios y plazos establecidos en la ley.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 20. Disposiciones Finales: Toda situacién no establecida en el presente
reglamento especial y de acuerdo a la naturaleza del trabajo que la Orquesta Sinfénica
Nacional, sera resuelta por su Consejo Directivo para resolverlo previa autorizacion del
Ministro de Cultura y Deportes.

ARTICULO 21. Vigencia. El presente Reglamento Especial de Trabajo, entrara en
vigencia con la simple aprobacién del Ministro de Cultura y Deportes. Notificando a la
Oficina Nacional de Servicio Civil de la aprobacién de dicho reglamento especial, se
designa a la Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion General de las Artes
hacer las anotaciones correspondientes con respecto a las jornadas de trabajo
especial y demas disposiciones.

ARTICULO 21. El presente reglamento especial, surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE.

MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES

-~

Atentamente, /

ABRIEL YELA LOPE7
PRESJ;{NTE CONSEJO D!ESCTINO
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
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